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KATA PENGANTAR 

 

Puji  dan syukur kami  panjatkan  ke hadirat Allah  SWT karena  atas rahmat dan  

karuniaNya  Rencana  Strategis  (Renstra)  SMK-Ashhabul Maimanah Sidayu dapat 

diselesaikan. 

 

Rencana Strategis ini merupakan suatu proses perencanaan yang berorientasi  pada hasil  

yang akan dicapai  dalam  kurun waktu  5  (lima) tahun dengan  mempertimbangkan  

peluang  mungkin timbul, dan disusun untuk menjadi acuan bagi SMK-Ashhabul 

Maimanah Sidayu dalam penetapan program, kegiatan  tahun 2025. 

 

Sebagai   sebuah  rencana,  masih   terbuka  kemungkinan   adanya perubahan sesuai 

perubahan lingkungan strategis. Oleh karena itu segala saran untuk penyempurnaan 

rencana strategis ini sangat kami harapkan. 

 

 
 
 
 

Sidayu,     Agustus 2025 

Kepala SMK Ashhabul Maimanah Sidayu 

 
 
 
 
 
  

          Zamroni, M.Pd.I 
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I.          PENDAHULUAN 

 
 
 
A. Kondisi Umum 
 
 

SMK Ashhabul Maimanah Sidayu  sebagai   bagian   dari       sistem 

pendidikan nasional harus mampu menjamin pemerataan kesempatan pendidikan,  

peningkatan  mutu serta sesuai  dengan  tuntutan/harapan Dunia  Usaha Dunia  

Industri  (DUDI).     Hal  ini  juga  dilakukan    untuk menghadapi tantangan sesuai 

dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional, dan global. 

 

Perbaikan kualitas pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan di lembaga  ini  

terus  dilakukan  dalam  rangka  memenuhi  tersedianya SDM pertanian terampil, 

yang diharapkan mampu  memainkan  peran sebagai   aset   pembangunan  pertanian   

dan  angkatan  kerja   tingkat menengah terampil  yang mampu merebut kesempatan  

kerja,  baik  di dalam maupun di luar negeri. 

 

Kerjasama     ekonomi     ASEAN    (MEA)     mengarah     kepada 

pembentukan komunitas  ekonomi  ASEAN   sebagai  suatu  integrasi ekonomi  

kawasan  ASEAN yang stabil,  makmur dan  berdaya saing tinggi.   Tujuan  yang 

ingin  dicapai  untuk  mempercepat  pertumbuhan ekonomi,   kemajuan   sosial   dan   

pengembangan   budaya.    Namun dibalik   itu   semua  akan  terjadi   arus  barang  

yang  tidak   terbatas, 

 

termasuk tenaga  kerja  dari  luar  negeri  akan masuk dan keluar  ke Indonesia   

dengan  bebas.    Hal   tersebut  menyebabkan   terjadinya persaingan yang bebas 

antara tenaga kerja Indonesia dengan tenaga kerja  dari   luar  negeri.     Jika   hal   

tersebut  tidak  diantisipasi  melalui perbaikan sistem pendidikan maka tenaga kerja 

Indonesia akan kalah bersaing dengan tenaga kerja dari luar negeri. 

 



2 

 

 

 

 

 

Sementara  itu,   dalam   pengembangannya  setiap   kebijakan, program, dan 

aktivitas  senantiasa  dibuat  dengan  melihat  kekuatan yang dimiliki.  Kekuatan 

tersebut dapat berupa  keseluruhan  aset  dan potensi   yang  dimiliki  institusi,   

maupun  berupa  kesadaran   seluruh 

 

civitas  SMK Ashhabul Maimanah Sidayu terhadap  keberadaan  nilai-nilai  

luhur   budaya  lokal yang  dipastikan   akan  senantiasa   mewarnai   gerak  dan   

dinamika penyelenggaraannya.     Adanya kesadaran  bahwa  tantangan  global tidak 

mungkin ditepiskan, juga telah menumbuhkan harapan baru dan tekad kuat bahwa 

kiprah  SMK SMK Ashhabul Maimanah Sidayu ini tidak  boleh  hanya pada tataran 

lokal, melainkan harus bisa berperan lebih nyata pada tataran global. Dengan kata 

lain, walaupun SMK SMK Ashhabul Maimanah Sidayu ini berada di wilayah lokal, 

tidak boleh kiprahnya hanya ada dan dirasakan pada putaran lokal tersebut, 

melainkan harus mampu mendunia.  Tekad inilah yang sesungguhnya menjadi   nilai   

inti   dalam   pengembangan  keseluruhan   kebijakan, program, dan aktivitas  yang 

termuat dalam  rencana  pengembangan SMK SMK Ashhabul Maimanah Sidayu ini. 

 

Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka SMK SMK Ashhabul Maimanah 

Sidayu melakukan pengembangan sekolah.  Di samping untuk  menghasilkan tenaga  

kerja   yang  mampu  bersaing,   pengembangan  sekolah   ini dimaksudkan  untuk 

dijadikan  rujukan  bagi  sekolah-sekolah  lain  yang sejenis. 

 

B.  Potensi dan Permasalahan 

 

1.   Potensi 

a)  Banyaknya  perusahaan    yang   bergerak   pada    bidang komputer dan jaringan   

merupakan  peluang   rekrutmen   lulusan   SMK Ashhabul Maimanah Sidayu 

terutama program teknik komputer dan jaringan . 
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b)  Adanya  kerja  sama  dengan beberapa  perusahaan  yang bergerak di bidang 

jaringan komputer , dalam bentuk praktik magang peserta didik dan pendidik, serta 

rekrutmen lulusan SMK Ashhabul Maimanah Sidayu 

c)   Memiliki akses internet. 

 
d)  Memiliki fasilitas sarana dan prasarana yang cukup lengkap untuk mendukung 

proses  belajar  mengajar  dan  aktivitas siswa lainnya. 

e)   Lokasi  sekolah  mudah  dijangkau,  berada di  jalan  utama Pontang Tirtayasa, 

serta bebas banjir. 

f)   Memiliki     tenaga    pendidik     dan    kependidikan     yang berkompeten 

sesuai dengan bidapngnya. 

 

2.   Permasalahan 

a)  Jumlah  dan kompetensi  tenaga pendidik  dan  kependidikan yang belum 

terpenuhi seluruhnya. 

b)   Sarana    prasarana   pembelajaran     belum     sepenuhnya memenuhi 

kebutuhan untuk revolusi industri 4.0. 

c)   Standar operasional  prosedur (SOP) kompetensi  keahlian yang  belum  sesuai  

dengan  permintaan  dan   kebutuhan dunia kerja dunia industri. 

 

C.  Isu  Strategis 

1.   Peningkatan daya saing di dalam negeri untuk mengantisipasi pasar bebas 

Masyarakat Ekonomi ASEAN. 

2.   Perubahan revolusi industri  4.0  yang mengharuskan pelaku pendidikan  untuk 

dapat berinovasi mewujudkan teknologi modern. 

3.   Minat generasi muda di bidang teknik jaringan yang semakin maju sehingga 

perlu adanya inovasi untuk   meningkatkan ketertarikan generasi milenial di dunia 

internet. 
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II.       VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN STRATEGIS DAN KERANGKA 

KELEMBAGAAN 

 
 

A. VISI 

 

Terwujudnya tamatan yang berkarakter kuat, siap bekerja dan berwirausaha dengan 

berbasis teknologi yang berwawasan lingkungan 

 
 
 
B.  MISI 

 

1.  mengembangkan sarana dan prasarana, pendidik dan tenaga kependidikan, 

kurikulum, kemitraan dengan  dunia kerja 

2.  mewujudkan pendidikan vokasi yang berkarakter dan berkualitas 

3.  mengembangkan kemampuan berwirausaha melalui kerjasama dengan dunia 

kerja 

4.  mengoptimalkan teknologi informasi dalam mendukung pembelajaran 

kewirausahaan dan manajemen sekolah 

 
 
 
C.  Tujuan 
 

Tujuan     Penyelenggaran     pendidikan     di   SMK Ashhabul Maimanah Sidayu 

adalah   mendidik   generasi   muda  untuk   menjadi   calon   tenaga teknis  dan 

tenaga  kerja    terdidik  yang tangguh  melakukan   wirausaha   dibidang   komputer   

dan  teknologi yang  miliki  kompetensi  lulusan  yang  bersertifikat.  Adapun  tujuan 

penyelenggaraan pendidikan SMK Ashhabul Maimanah Sidayu: 

1.   Mempersiapkan peserta didik  agar menjadi  manusia  produktif, mampu bekerja  

mandiri,  mengisi  lowongan  pekerjaan   yang ada  di  Dunia  Usaha Dunia  Industri   
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(DUDI)  sebagai  tenaga kerja  tingkat  menengah,  sesuai   dengan  kompetensi  

dalam program keahlian pilihannya. 

2.   Membekali  peserta didik  dengan ilmu  pengetahuan,  teknologi, dan agar mampu 

mengembangkan diri  dikemudian  hari baik  secara  mandiri  maupun melalui  

jenjang  pendidikan  yang lebih tinggi. 

3.   Menjadikan   guru  yang  profesional   sesuai   dengan   keahlian yang 

dikembangkan di sekolah 

4.   Memiliki   inventaris   dan  sarana   pendukung  seperti   ruang praktik  komputer, 

serta   perpustakaan. sarana    tersebut  dapat    digunakan      sebagai      kegiatan 

pembelajaran  dan praktik kompetensi keahlian siswa. 

5.  Memiliki  peserta didik  yang berprestasi  dibidang  olah  raga, seni, agama dan 

bidang-bidang yang lainnya. 

6.  Membentuk  sikap  dan tingkah  laku,  disiplin  siswa  (presensi dan tata tertib) 

dan menumbuhkan minat baca siswa. 

7.  Meningkatkan  kelulusan  dan kompetensi  lulusan  yang  siap kerja di dunia usaha 

dan dunia industri. 

8.   Menyiapkan   siswa   yang  dapat  berprestasi   dalam   setiap  kompetisi pada 

tingkat Kabupaten hingga Nasional.  

9.   Mengembangkan  minat   dan  bakat  siswa   (pengembangan diri/ 

Ekstrakurikuler). 

 
 
 
D. Sasaran Program. 

 

Sasaran  yang ingin   diwujudkan   dengan  pencapaian   tujuan yang telah 

ditetapkan untuk setiap tahun adalah : 

1.    Meningkatnya profesionalisme tenaga pendidik dan  kependidikan minimal 

sebanyak 20 orang pertahun. 

2.    Terwujudnya SMK Ashhabul Maimanah Sidayu yang terakreditasi dan 

bersertifikat ISO 
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3.    Dihasilkannya  tenaga berkualitas dan wirausahawan  muda yang tersertifikasi 

minimal 90% dari lulusan. 

4.    Tersedianya  sarana dan prasarana pendidikan  berbasis  ICT  dan 

berkelanjutan. 

5.    Terjalinnya kerjasama teknis dengan minimal 5 DUDI. 

6.    Terserapnya minimal 20% alumni pada DUDI pertahun. 

 
 
 
 
III.       ARAH  KEBIJAKAN, STRATEGI DAN KERANGKA KELEMBAGAAN 

 

A. Arah Kebijakan 

Untuk  mencapai   visi,   misi,   tujuan   dan  sasaran   yang   telah ditetapkan, maka 

arah kebijakannya adalah : 

1.    SMK Ashhabul Maimanah Sidayu yang  terakreditasi  untuk program keahlian  

2.   Penguatan  pendidikan   dan  pelatihan   vokasi   berkarakter dan berkualitas. 

3.   Penguatan sistem manajemen  peningkatan kompetensi  keahlian 

4.    Peningkatan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan. 

5.    Menyiapkan  tenaga terampil  dan wirausahawan  muda yang unggul  di  

bidang   teknologi 

6.    Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan. 

7.    Peningkatan   peran  lembaga   sebagai   Tempat  Uji   Kompetensi (TUK) dan 

LSP-02. 

8.    Meningkatkan minat generasi muda terhadap bidang teknologi. 

 

B.  Strategi 

 

1.   Revitalisasi   pendidikan   vokasi   yang berkarakter   dan berkualitas 

2.   Pemantapan  pelatihan   vokasi  berkarakter   dalam   meningkatkan kesempatan  

kerja   SDM  berkulitas teknologi. 
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3.   Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan 

4.   Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berdaya saing, menguasai teknologi    

komputer dan   mampu  berwirausaha . 

5.   Melaksanakan   model   pembelajaran    teaching    factory    dengan 

penjadwalan pembelajaran sistem blok. 

6.   Pengembangan   pendidikan          wirausaha     dengan     program penumbuhan 

wirausahawan muda (PWMP). 

9.   Mengembangkan  kemampuan  pembelajaran peserta didik kegiatan 

kewirausahaan. 

10. Meningkatkan   pelayanan   publik,   administrasi   dan   manajemen sekolah. 

11. Mengembangkan kemampuan siswa melalui peningkatan kuantitas dan kualitas 

kegiatan kesiswaan. 

12. Menghasilkan    lulusan    yang   bersertifikat    sesuai    kompetensi 

keahliannya dari LSP. 

13. Meningkatkan  sarana dan prasarana pendidikan. 

 
C.  Kerangka Kelembagaan 

Tugas  dan  fungsi   SMK Ashhabul Maimanah Sidayu disesuaikan dengan kondisi  

lingkungan  strategis  untuk  mendukung  pencapaian kinerja yang lebih 

profesional. 
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IV.  PROGRAM, INDIKATOR KINERJA UTAMA  (IKU), INDIKATOR 

KINERJA KEGIATAN (IKK), TARGET KINERJA  

 

A.  Program 

1.   Peningkatan pendidikan vokasi berkualitas 

2.   Pengembangan kompetensi keahlian. 

3.   Mengembangkan soft skill siswa melalui proses pembelajaran. 

4.   Penguatan mental dan spiritual melalui program kesiswaan. 

 
 
B.  Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Indikator Kinerja Utama dapat dilihat dengan adanya: 

1.   Peningkatan  jumlah  lulusan  SMK Ashhabul Maimanah Sidayu yang bekerja 

di bidang komputer. 

2.   Peningkatan indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan publik 

3.   Minimnya    jumlah    temuan   Inspektorat    Jenderal    (Itjen)    atas 

implementasi SAKIP yang terjadi berulang (5 aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 

12 tahun 2015). 

4.   Minimya  jumlah  temuan Itjen  atas  pengelolaan  keuangan SMK Ashhabul 

Maimanah Sidayu yang terjadi berulang. 

5.   Tingkat    kepatuhan  pengelolaan    keuangan  terhadap    Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP). 

 
C.  Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

Tercapainya indikator kinerja kegiatan dilihat dari: 

1.   Jumlah    dokumen  perencanaan,    data   dan   informasi    SDM komputer,   

perundang-undangan,  kepegawaian,   keuangan   dan perlengkapan, evaluasi, 

pelaporan, kehumasan dan perpustakaan (dokumen) 

2.   Jumlah dukungan manajemen dan jenis lainnya (bulan) 

 

D.  Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan 
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Kegiatan yang dilakukan untuk memenuhi IKK diantaranya adalah: 

1.   Kegiatan : Komputer dan Jaringan  

2.   Indikator IKK : 

a.  Layanan internal (overhead) 

b.   Layanan Pendidikan dan Pelatihan 

 

E.  Target Kinerja 

1.   Jumlah  lulusan  SMK Ashhabul Maimanah Sidayu yang bekerja  di  bidang IT 

30  lulusan 

2.   Tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan publik  SMK Ashhabul 

Maimanah Sidayu mencapai 3,4 

3.   Tingkat  kepuasan terhadap layanan  internal  SMK Ashhabul Maimanah 

Sidayu mencapai 3,56 

4.   Jumlah   temuan  Itjen   atas   implementasi   SAKIP   yang   terjadi berulang (5 

aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12  tahun 2015) 5 temuan 

5.   Jumlah  temuan  Itjen  atas  pengelolaan  keuangan  SMK Ashhabul Maimanah 

Sidayu yang terjadi berulang  5 temuan 

6.   Tingkat    kepatuhan  pengelolaan    keuangan  terhadap   Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP) mencapai 100% 
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V.       PENUTUP 

Rencana  Strategis  SMK Ashhabul Maimanah Sidayu tahun  2025  menggambarkan  

arah  kebijakan   dan  strategi   pelaksanaan kegiatan   Pendidikan   menengah  

pertanian   lima   tahun  mendatang, 

 

Penyusunan  Rencana  Strategis   SMK Ashhabul Maimanah Sidayu tahun   2025  

dimaksudkan   untuk   mewujudkan   sumberdaya manusia IT yang kompeten dan 

berkarakter untuk mendukung  Teknologi         berkelanjutan         melalui 

penyelenggaraan    pendidikan    menengah    yang   profesional    dan berdaya  saing,    

 

Tujuan     Penyelenggaran     pendidikan     di   SMK Ashhabul Maimanah Sidayu 

adalah   mendidik   generasi   muda  untuk   menjadi   calon   tenaga teknis  dan 

tenaga  kerja    terdidik  yang tangguh  melakukan   wirausaha   dibidang   komputer   

dan  teknologi yang  miliki  kompetensi  lulusan  yang  bersertifikat.   
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Nomor  : 001/Undangan/SMK-AMS/VIII/2025 

Lampiran  :  

Prihal   : Rencana Strategis Iduka 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Dewan Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMK Ashhabul Maimanah 

Sidayu 

Di_ 

 Tempat 

 

Assalamu’alaikum wr. wb. 

Alhamdulillah puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT., sholawat serta salam 

semoga senantiasa tercurahkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW. 

Selanjutnya kami bermaksud mengundang Bapak/Ibu Dewan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan SMK Ashhabul Maimanah Sidayu untuk hadir pada : 

 

Hari / Tanggal  : Rabu, 14 Agustus 2025 

Waktu    : 10.00 WIB s/d Selesai 

Tempat   : Kantor SMK Ashhabul Maimanah Sidayu 

Acara    : Rencana Strategis Iduka 

 

Besar harapan kami jika Bapak/Ibu berkenan hadir demi kelancaran dan kemajuan 

kita bersama. 

Demikian surat undangan ini kami sampaikan, terima kasih atas perhatian dan kerja 

samanya. 

Wassalamu’alaikum wr.wb. 

 

Tirtayasa, 14 Agustus 2025  

Kepala Sekolah 

 

 

ZAMRONI, M.P.d.I 
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NOTULEN 

A. Pelaksanaan 

Hari/Tanggal  : Rabu, 14 Agustus 2025 

Waktu   : 10.0 s/d Selesai 

Tempat   : Kantor SMK Ashhabul Maimanah Sidayu 

Pokok Bahasan  : Rencana Strategis Iduka 

 

Pemimpin Rapat  : Bpk Zamroni, M.Pd., ( selaku kepala Sekolah SMK 

Ashhabul         Maimanah Sidayu ) 

 

B. Hasil Rapat : 

 

Untuk Rencana Strategis Iduka sebagai berikut : 

 

1.   Peningkatan pendidikan vokasi berkualitas 

2.   Pengembangan kompetensi keahlian. 

3.   Mengembangkan soft skill siswa melalui proses pembelajaran. 

4.   Penguatan mental dan spiritual melalui program kesiswaan. 

 

 

Pimpinan Rapat, Notulis 

 

 

 

Rifqi Ramadhan, SH 
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DAFTAR HADIR RAPAT 

RENCANA STRATEGIS IDUKA  

TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tirtayasa, 14 Agustus 2025 

Kepala Sekolah 

 

 

 

ZAMRONI, M.P.d.I 

 

 

 
 
 
 
 


